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[image: image4.emf]  İSTİKL Â L MARŞI                  Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;   Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.   O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;   O benimdir, o benim milletimindir ancak.                   Çatma, kurba n olayım, çehreni ey nazlı hilal!                 Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu cel â l?                 Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra hel â l...                 Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istikl â l!     Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarı m.   Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!   Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.   Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.                   Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,                 Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.                  Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,                 'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?     Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.   Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.   Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...   Kim bili r, belki yarın, belki yarından da ya kın.                   Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:                 Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.                 Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:                 Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.     Kim bu cennet vat anın uğruna olmaz ki fed â ?   Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!   Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,   Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.                   Ruhumun senden, İl â hi, şudur ancak emeli:                 Değmesin mabedimin göğsüne n â mahre m eli.                 Bu ezanlar - ki şahadetleri dinin temeli -                 Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.     O zaman vecd ile bin secde eder  - varsa -  taşım,   Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,   Fışkırır    ruh - ı mücerred gibi yerden na'şım;   O zaman  yükselerek arşa değer belki başım.                   Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!                 Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.                 Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:                 Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hür riyet;                 Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!                                                  Mehmet  Â kif Ersoy    
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             ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ             Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk  istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve  müda faa etmektir.              Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur.  Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi,  seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilî ve  haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve  cumhuriyeti müdaf aa mecburiyetine düşersen, vazifeye  atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve  şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok  nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve  cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada  emsali görülme miş bir galibiyetin müm essili olabilirler.  Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş,  bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve  memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün  bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere,  memle ketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve  dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu  iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî  emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde  harap ve bîtap düşmüş olabi lir.              Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait  içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini  kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki  asîl kanda, mevcuttur!                                                                                                                          Mustafa Kemal ATATÜRK                      


SUNUŞ
“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)

 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Salihli Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2024–2028 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     

 
Salihli Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

         Salihli Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani kurumun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte kurumun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Stratejik Plan da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken düzeltmeler yapılacaktır.

            Salihli Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Stratejik Planı (2024–2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

  Planın hazırlanmasında emeği geçen Proje ve Koordinasyon Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE Strateji Planlama Birim Sorumlusu olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

Yılmaz ÇELİK
  Okul Müdürü
	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	
	5

	GİRİŞ
	6

	1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
	8

	1.1. Amaç
	8

	1.2. Kapsam
	8

	1.3. Yasal Dayanak
	8

	1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
	9

	1.5. Çalışma Takvimi
	10

	1.6.  Kurum Kimlik Bilgileri
	11

	      1.7.            Okul Künye Bilgiler
	12-14

	  
	

	
	

	      2.    BÖLÜM: DURUM ANALİZİ
	15

	      2.1.            Tarihsel Gelişim
	15

	      2.2.            Mevzuat Analizi
	15-16


	      2.3.            Faaliyet Alanlarımız
	16

	      2.4             Destek Hizmetleri Kurum İçi Analiz 
	19

	      2.5             Ürün ve Hizmetler 
	19

	      2.6             Paydaş Analizi
	23-25

	      2.7             Okul Örgütsel Yapısı
	26

	      2.8.            İnsan Kaynakları
	27-30

	      2.9.            Teknolojik Düzey                      
	31-32

	      2.10.          Mali Kaynaklar
	33

	      2.11.          PEST-E Analizi
	34

	      2.12.          GZFT Analizi
	35-36

	      2.13           Gelişim  Alanları
	37

	      3.     BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	37

	      3.1.            Misyon 
	38

	3.2.             Vizyon 
	38

	3.3.             Temel Değerler ve İlkeler
	38

	3.4.             Temalar
	39

	3.5.             Hedefler
	39-40

	3.6.             Eylem Planları
	41

	3.7.             Stratejiler
	41

	      4.     BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 
	57

	      4.1.            Raporlama
	43

	      4.2.            İzleme Raporları
	44

	      4.3.           Stratejik Plan Üst Kurulu İmza Sirküsü
	45

	      EKLER
	


1.2024-2028 STRATEJIK PLANLAMA SÜRECİ 
1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI

	      Okulumuzu,  paydaşlarını memnun eden, öğrencileri akademik ve meslekî geleceğe hazırlayan, üreten bireyler yetiştiren lider ve marka bir kurum haline getirmek




1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	       Bu stratejik plan dokümanı  Ahmet Yesevi  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2024–2028 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.



     1.3.YASAL ÇERÇEVE 
PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI) 

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı KAMU MALÎ  YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU  (24/12/2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmî  Gazete’de yayımlanmıştır.)

	2
	2 - KAMU İDARELERİNDE  STRATEJİK PLANLAMAYA   İLİŞKİN USUL VE  ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK     (26/05/2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmî  Gazete’de yayımlanmıştır.)

	3
	Millî Eğitim Bakanlığı   2023-2028   Stratejik  Planı

	4
	 Kamu İdareleri İçin Stratejik  Planlama Kılavuzu

	5.
	İl Millî  Eğitim Müdürlüğü  Stratejik  Planı


9

1.5 AHMET YESEVİ MTAL MÜDÜRLÜĞÜ 2024-2028 STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA ÇALIŞMA PLANI
	Sıra No
	Planlama Adımları
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Sorumlusu

	1
	Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin kurulması
	14.02.2023
	21.02.2023
	Stratejik Plan Ekibi

	2
	Okul ve Kurumların Stratejik Plan Hazırlık Programlarının Oluşturulması
	01.03.2023
	06.03.2023
	Stratejik Plan Ekibi

	3
	Ekip ve Kurul Üyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetiçi Eğitim Verilmesi
	03.04.2023
	31.10.2023
	Stratejik Plan Ekibi

	4
	Durum Analizi Çalışmaları (Üst Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet Alanları Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi, Paydaş Analizi- Anket Uygulaması-, Kurum içi Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi, İhtiyaç Belirleme)
	01.05.2023
	31.10.2023
	Stratejik Plan Ekibi

	5
	Geleceğe Bakış, Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi, İzleme ve Değerlendirme
	01.06.2023
	30.11.2023
	Stratejik Plan Ekibi

	6
	Planların E-Posta Şeklinde İl AR-GE Birimine Gönderilmesi İl ARGE Birimi İncelemesi Değerlendirmesi
	01.06.2023
	30.11.2023
	Stratejik Plan Ekibi

	7
	Planın İnternet Sitesinde Yayınlanması
	01.06.2023
	30.11.2023
	Stratejik Plan Ekibi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	SALİHLİ AHMET YESEVİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

	Kurum Türü
	MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

	Kurum Kodu
	183296

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              :4
Öğretmen           :48
Hizmetli              :3
Memur                :1

	Öğrenci Sayısı
	316

	Öğretim Şekli
	 ( Normal                  ikili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1971

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 236-7141507   Fax :236-7132927

	Kurum Web Adresi
	http://www.ahmetyesevimtal.meb.k12.tr/

	Mail Adresi
	183296@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	Mahalle        : HACIBEKTAŞLI  MAHALLESİ- -NO:293

Posta Kodu : 45310

İlçe               :  SALİHLİ

İli                  : MANİSA

	Kurum Müdürü
	Yılmaz ÇELİK
	

	
	MüdürYrd. 1: Ünal VURAL
	

	
	Müdür Yrd.2: Tolga UYUMAZ
	

	
	MüdürYrd. 3: Ayşegül BALDAN
	


OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER
                 Okul Künyesi 

                 Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

                Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   
                 Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
	İLİ
	MANİSA
	İLÇESİ
	SALİHLİ

	Adres
	HACIBEKTAŞLI MAH. HACI BEKTAŞLI SK. NO:293
	Coğrafi Konum (link)
	-

	Telefon No
	02367141507
	Faks No
	2367132927

	E- posta
	18329@meb.k12.tr
	Web Adresi
	ahmetyesevimtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu
	183296
	Öğretim Şekli
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1971
	Toplam Çalışan Sayısı
	56

	Öğrenci Sayısı
	Kız
	118
	Öğretmen Sayısı
	Kız
	19

	
	Erkek
	198
	
	Erkek
	29

	
	Toplam
	316
	
	Toplam
	48

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
	10
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
	13

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı  
	7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 
	-
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI
              Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır
	Okul Bölümleri  
	m2
	Özel Alanlar   
	Var  
	Yok 

	Okul Kat Sayısı  
	3
	Çok Amaçlı Salon    
	· 
	

	Derslik Sayısı  
	32
	Çok Amaçlı Saha  
	
	· 

	Derslik Alanları(m2) 
	50
	Kütüphane
	· 
	

	Kullanılan Derslik Sayısı  
	28
	Fen Laboratuvarı  
	· 
	

	Şube Sayısı  
	25
	Bilgisayar Laboratuvarı 
	· 
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	170
	İş Atölyesi  
	· 
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi    
	· 
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1472
	Konferans Salonu  
	· 
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	5255
	Pansiyon
	
	· 

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1472
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	60
	
	
	

	Tuvalet Sayısı  
	14
	
	
	


SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

	Sınıflar
	Alanlar
	Dallar
	Kız
	Erkek
	Toplam

	AMP 9/A
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	-
	7
	18
	25

	AMP 9/A
	Büro Yönetimi ve Yönetici Sekreterliği
	-
	14
	0
	14

	AMP 9/A
	Muhasebe ve Finansman
	-
	11
	9
	20

	AMP 9/A
	Gıda Teknolojileri
	-
	15
	10
	25

	AMP 9/A
	Kimya Teknolojileri
	-
	4
	5
	9

	
	51
	42
	93

	AMP 10/A
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	Yazılım Geliştirme
	0
	15
	15

	AMP 10/C
	Büro Yön.ve Yön. Sekreterliği
	Yönetici Asistanlığı
	3
	8
	11

	AMP 10/E
	Muhasebe ve Finansman 
	Muhasebe
	4
	8
	12

	AMP 10/K
	Gıda Teknolojileri
	Gıda Teknolojisi
	6
	8
	14

	AMP 10/M
	Kimya Teknolojileri
	Kimya Laboratuvarı
	4
	2
	6

	
	17
	41
	58

	AMP 11/A
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	Yazılım Geliştirme
	0
	8
	8

	AMP 11/B
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	Ağ İşletmenliği
	0
	8
	8

	AMP 11/C
	Büro Yön.ve Yön. Sekreterliği
	Yönetici Asistanlığı
	5
	7
	12

	AMP 11/E
	Muhasebe ve Finansman
	Muhasebe
	2
	10
	12

	AMP 11/G
	Pazarlama ve Perakende
	Satış Danışmanlığı
	1
	11
	12

	AMP 11/K
	Gıda Teknolojileri
	Gıda Teknolojisi
	9
	2
	11

	AMP 11/M
	Kimya Teknolojileri
	Kimya Laboratuvarı
	7
	2
	9

	
	24
	48
	72

	AMP 12/A
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	Web  Programcılığı
	4
	9
	13

	AMP 12/B
	Bilişim Teknolojileri Alanı
	Bilg. Teknik Servisi
	1
	10
	11

	AMP 12/C
	Büro Yön.ve Yön. Sekreterliği
	Hukuk Sekreterliği
	5
	6
	11

	AMP 12/E
	Muhasebe ve Finansman
	Muhasebe
	0
	11
	11

	AMP 12/G
	Pazarlama ve Perakende
	Satış Danışmanlığı
	4
	13
	17

	AMP 12/K
	Gıda Teknolojileri
	Gıda İşletme
	5
	5
	10

	AMP 12/L
	Gıda Teknolojileri
	Gıda Kalite Kontrol
	4
	9
	13

	AMP 12/M
	Kimya Teknolojisi
	Kimya Laboratuvarı
	3
	8
	11

	
	26
	67
	93


                                                        2. MEVCUT DURUM ANALİZİ
              2.1.OKULUMUZUN TARİHÇESİ

          Salihli Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1971 yılında, geçici bir binada kira vererek ilk olarak Akşam Ticaret Lisesi adıyla açılmıştır. Sırasıyla 1981 yılında Ticaret Lisesi, 1992 yılında şu anki binasına taşınarak Ticaret Meslek Lisesi adını almıştır.  1996 yılında Anadolu Ticaret Meslek Lisesi de eklenen okulumuz Anadolu Ticaret Meslek ve Ticaret Meslek Lisesi olarak eğitim ve öğretimini sürdürmüştür. Okulumuzun talep görmesi sebebiyle 2005 yılında 12 derslikli ek bina yapılmış ve bu bina hizmete girmiştir. Toplam olarak okulumuzda 24 derslik vardır. Okulumuz 2014 yılında Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine dönüştürülmüş olup  adı  da  Salihli Ahmet Yesevi   Mesleki ve  Teknik Anadolu Lisesi  olarak değişmiştir.
2017 Aralık ayında 32 derslikli yeni binamıza taşındık. Hacıbektaşlı Mahallesinde yeni binamızda eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.
                      2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN  

	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	3797 Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

	5580 Özel Öğretim Kurumları Kanunu 



	430 Sayılı Tevhidi Tedrisat Kanunu 



	28054 sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hakkında Kararname 



	652 Sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki KHK

	5434 Sayılı Emekli Sandığı Kanunu

	3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

	1702  Sayılı İLK VE ORTA TEDRİSAT MUALLİMLERİNİN  TERFİ VE TECZİYELERİ HAKKINDA KANUN


	657Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve kontrol Kanunu

	506 Sosyal Sigortalar kanunu 



	4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,

	5436 sayılı kamu mali yönetimi ve kontrol kanunu

	6245 Sayılı Harcırah Kanunu


	YÖNETMELİK

	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 



	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 



	Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği



	Muayene Kabul Yönetmelikleri, Kamu İdarelerine ait Taşınmazların Tahsis ve Devri Hakkında Yönetmelik


	YÖNERGE

	

	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitimde Kalite Yönetim Sistemi Yönergesi 

	Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi


 2.3 FAALİYET ALANLARIMIZ
           2.3.1 Personel İşleri:
Adaylık işlemleri, terfi işlemleri, askerlik ve askerlik terhis işlemleri,, izin, rapor işlemleri, emeklilik işlemleri, ödül işlemleri,mal bildirimi işlemleri,sendika işlemleri, MEBBİS özlük modülü Ders dağıtım çizelgeleri ve ek dersler ile ilgili işlemler yürütülür.
               2.3.2 Eğitim Öğretim İşleri
Sorumluluk sınavları ile ilgili iş ve işlemler, diploma, sınıf geçme işlemleri ile ilgili iş ve işlemler, sınav hizmetlerinin yürütülmesi, öğrenci nakil işlemleri, okul ve kurumların açılma ve kapatılmalarına ait  teklifler, zümreler, öğrenci disiplin işleri, devamsız öğrenci işleri  yürütülür.
   2.3.3. Rehberlik Hizmetleri:
     Öğrencilere mesleki rehberlik,  bireysel rehberlik,  eğitsel rehberlik  alanlarında  hizmetler  vermek, bireyi  tanımak, öğrencilerin sorunlarına  eğilmek,  akran rehberliği  yapmak, kaynaştırma  eğitimi  hizmetleri vermek.
    2.3.4. Meslekî Eğitim:
     Öğrencileri  mesleğe  ve  hizmet  sektörüne  hazırlamak için ,  öğrencilerin  işletmelerde  beceri  eğitimini  planlamak,  onlara  koordinatörlük  yapmak,  beceri  sınavlarını  planlamak.

     2.3.5. Meslekî  Açık  Lise:

    Hayat  Boyu  Öğrenme  Genel Müdürlüğü  bünyesinde  bulunan  Mesleki  Açık Öğretim Lisesi  iş  ve  işlemlerini  yürütmek, herhangi  bir  sebeple  örgün eğitim kurumlarında  eğitimini  sürdüremeyen  bireylerin,  topluma  kazandırılması  ve   mesleğe yöneltilmesi  hususunda yardımcı  olmak,  onlara  yüz yüze  eğitim  dersleri  vermek,  kayıt  işlemlerini  yapmak vb.
    2.3.6. Bütçe Hizmetleri
    Okul donatım malzemesi için genel bütçeden gelen ödenekler ile çeşitli fasıllardan gelen ödeneklerin harcanması, alım satım işlerinde kamu ihale kanunu hükümlerine uyulması, satın almaların bütçe kanunu ve belirlenen limitlere uygun olarak gerçekleştirilmesi,  okul   tahmini  bütçesi ile  okul  aile  birliği  tahmini  bütçesini  belirleme, 4734 sayılı kamu ihale kanununun 21/f ve 22/d maddeleri kapsamında yapılan harcamaların İlçe MEM’ e  bildirilmesi.
    2.3.7.Hizmet İçi  Eğitim Hizmetleri

    Öğretmen ve diğer personelin hizmet içi eğitime katılımını  sağlamak ve  gerekli onayı okul düzeyinde vermek.
    2.3.8. E-MESEM VE UTP(USTALIK TELAFİ PROGRAMI)
     Çıraklık eğitiminin örgün ve zorunlu eğitim kapsamına alınması ile ekonomimizin temel yapı taşı olan işletmelerin çırak ihtiyacının karşılanması ve çırak öğrencilerimizin ahilik kültüründen gelen usta çırak ilişkisiyle mesleklerini işbaşında öğrenmeleri amaçlanmıştır. Ustalık telafi programı yaş şartı aranmaksızın en az ortaöğretim kurumu (herhangi bir lise) mezunlarından 24 alan 97 dalda Bakanlıkça belirlenen Mesleki Eğitim Merkezi Telafi Çerçeve Öğretim Programını başarı ile bitirenlere ustalık belgesi verilmesini sağlayan planlı süreli bir programdır.
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· Veli toplantıları


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
· Sınav işleri
· Öğrenim belgesi düzenleme işleri
· Diploma
· Staj çalışmaları
· Mezuniyet işlemleri
· Mesleki Açık Öğretim İş ve İşlemleri 

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Satranç 

· Tiyatro

· Kulüp Çalışmaları
· Zeka Oyunları
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Voleybol
· Futsal

	

	2.3.1 FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYETALANI: 
MESLEK EDİNDİRME

	· Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Kazanım  Değerlendirmeleri

· Yıllık ve günlük planlar

· Ölçme ve Değerlendirme 

· Öğrenci Başarısının Değerlendirilmesi
	Tam  gün tam yıl

Staj çalışmaları

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt
	FAALİYET ALANI: BÜTÇE

	
	Okul aile birliği tahmini bütçesi

Burs işlemleri

Tahmini  bütçe

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     


	

	FAALİYET ALANI: Araştırma, Geliştirme
	FAALİYET ALANI: Rehberlik, Denetim, Teftiş

	İstatistiki Bilgiler


	Hizmet içi eğitim, Öğretmen  ders  denetimi


              2.4. Destek Hizmetleri 

  Okulumuzun demirbaşlarının tutulması, ayniyat işlemlerinin yürütülmesi, arşiv hizmetlerinin yürütülmesi, ADSL bağlantıların takip edilmesi, evrak kayıt işlemlerinin yürütülmesi  sağlanır. Eğitim ve öğretimde uygulanan yenilik ve gelişmeleri takip etmek ve değerlendirmek, Öğrencilerin başarı, disiplin vb. durumlarını takip etmek ve değerlendirmek. Okulla  ilgili  istatistiki  bilgilerin tutulmasını sağlamak.    
            2.5.Ürün ve Hizmetler
                Okulumuz 6 farklı alanda (Kimya,Gıda,Muhasebe,Bilişim,Büro,Pazarlama) olmak üzere eğitimlerimize devam etmekte olup sektörle iş birliği halinde çalışmalarına devam etmektedir. Gelecek yıllarda Kimya bölümümüzde kimyasal ürün(sıvı sabun, dezenfektan vs) üretimi  planlanmaktadır.
	SIRA
NO
	FAALİYETLER

	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM
	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 
 3797 Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
 5580 Özel Öğretim Kurumları Kanunu 
 Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 

Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 
Okullarda Şiddetin Önlenmesi 2006/26 No lu Genelge 
	 “Yeterli”


	“Yeterli”


	
“Güçlendirilmeli

	2
	ÖĞRETİM
	 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 
 3797 Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
 5580 Özel Öğretim Kurumları Kanunu 
 Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 

Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği
	 “Yeterli”


	“Yeterli”


	
“Güçlendirilmeli

	3
	YÖNETİM İŞLERİ
	Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 
1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 
 430 Sayılı Tevhidi Tedrisat Kanunu 
 3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
28054 sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hakkında Kararname 
1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

4982 Sayılı Bilgi 3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu  652 Sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki KHK 5434 Sayılı Emekli Sandığı Kanunu 
	
 “Yeterli”

	
 “Yeterli”

	   “Güçlendirilmeli

	4
	MESLEK EDİNDİRME
	 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 

Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği


	
“Yeterli”


	
“Yeterli”

	 “Güçlendirilmeli’’

	5
	ARAŞTIRMA- GELİŞTİRME
	Muayene Kabul Yönetmelikleri, Kamu İdarelerine ait 

Taşınmazların Tahsis ve Devri Hakkında Yönetmelik
	
 “Yeterli”

	
 “Yeterli”


	 “Güçlendirilmeli’’

	6
	REHBERLİK, DENETİM, TEFTİŞ
	Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği

1702  Sayılı İLK VE ORTA TEDRİSAT MUALLİMLERİNİN
TERFİ VE TECZİYELERİ HAKKINDA KANUN
657Sayılı Devlet Memurları Kanunu
	
 “Yeterli”

	
“Yeterli”


	 “Güçlendirilmeli’’

	7
	BÜTÇE İŞLEMLERİ
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 6245 Sayılı Harcırah Kanunu, Tedavi Yönetmeliği, 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve kontrol Kanunu 

 5434 Sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunu, 

 506 Sosyal Sigortalar kanunu 

 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 

 5436 sayılı Kamu Mali Yönetim ve
	
 “Yeterli”


	
 “Yeterli”


	“Güçlendirilmeli’’


            KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI PAYDAŞ ANALİZİ
            2.6. Paydaş Analizi 

Salihli Ahmet  Yesevi  Mesleki  ve  Teknik Anadolu Lisesi  Müdürlüğünün hizmet üretim sürecinde iş birliği yapması gereken kurum ve kişiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanımlanmıştır. 
Her zaman birlikte çalışmalar yürüterek beraber çalıştığımız kurumlar temel ortak, stratejik planımız doğrultusunda vizyonumuza ulaşırken yola birlikte devam ettiğimiz kurumlar ise stratejik ortak olarak belirtilmiştir. 
Okulumuzda stratejik plan hazırlama konusunda yapılan çalışmalar sonucunda iç ve dış paydaşlarımız olarak nitelendirebileceğimiz kurum ve kişiler aşağıdaki şekli ile belirlenmiştir.
                                            2.6.1.Paydaş Analizi Senaryosu
	Paydaş Adı 
	Etki-Önem Derecesi 
	Paydaş Görüşü Alma Yöntemi
	Görüş Alacak Birim-Kişi
	Görüş Alınma Süresi

	Öğretmenler
	1
	Anket ve Görüşme
	Stratejik Planlama Ekibi
	5-10 dakika

	Öğrenciler
	1
	Anket ve Görüşme
	Stratejik Planlama Ekibi
	5-10 dakika

	Okul-Aile birlikleri
	1
	Anket ve Görüşme
	Stratejik Planlama Ekibi
	5-10 dakika

	Memurlar
	1
	Anket ve Görüşme
	Stratejik Planlama Ekibi
	5-10 dakika

	Destek Personeli
	1
	Anket ve Görüşme
	Stratejik Planlama Ekibi
	5-10 dakika

	Veliler
	1
	Anket ve Görüşme
	Stratejik Planlama Ekibi
	5-10 dakika

	STK (Vakıf/Dernek)
	2
	Anket ve Görüşme
	Stratejik Planlama Ekibi
	5-10 dakika

	Mal ve Hizmet satan ticaret krlş.
	2
	Anket ve Görüşme
	Stratejik Planlama Ekibi
	5-10 dakika

	Yerel Medya 
	2
	Anket ve Görüşme
	Stratejik Planlama Ekibi
	5-10 dakika


	2.6.2.Paydaş Analizi Senaryosu

	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İÇ PAYDAŞLAR

	1-Öğretmenler
	+
	+
	+
	
	

	2-Öğrenciler
	+
	
	+
	+
	+

	3-Okul-Aile Birliği
	
	+
	+
	+
	+

	4-Destek Personeli 
	
	+
	+
	+
	

	DIŞ PAYDAŞLAR

	1- Milli Eğitim Bakanlığı
	
	
	+
	
	+

	2- Orta Öğretim Genel Müdürlüğü
	
	
	+
	
	+

	3- Mesleki ve Teknik Eğitim  Genel Müdürlüğü
	
	
	+
	
	+

	4- İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	+
	+
	+

	5- Salihli Kaymakamlığı
	
	
	+
	+
	

	6- İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	+
	+
	+
	+

	7- Belediye Başkanlığı
	
	
	
	+
	+

	8- Okulumuz Mezunları
	
	
	+
	+
	+

	9- Veliler
	
	
	
	+
	

	10- İlçe Halk Eğitim Merkezi
	+
	
	+
	
	

	11- Rehberlik Araştırma Merkezi
	
	
	
	+
	

	12- Hayırseverler
	
	
	
	+
	


	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5*- Çok  4*- Orta  3*Az  2*- Hiç 1*
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	+
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	2.6.3.Paydaş Etki Önem Matrisi 


	Veliler 
	+
	
	+
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	+
	
	+
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	+
	
	+
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	+
	+
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Öğretmenler
	+
	
	+
	Doğrudan ve dolaylı hizmet alan ve  veren
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Destek Personeli
	+
	
	
	Doğrudan ve dolaylı hizmet alan ve  veren
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	+
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Mesleki ve Teknik Eğitim  Genel Müdürlüğü
	
	+
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Salihli Kaymakamlığı
	
	+
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


  2.7. Okul Örgütsel Yapısı


[image: image6]
                          2.8.İNSAN KAYNAKLARI
                         Unvanlara Göre Norm ve Mevcutları 
	KADRO UNVANI
	Asil
	Vekil
	Boş
	Toplam

	Müdür
	1
	-
	-
	1

	Müdür Yardımcısı
	3
	-
	-
	4


a) İdarecilere İlişkin Bilgi
                        2022 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3


                         Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2022  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Ön lisans
	-
	-

	Lisans
	2
	%50

	Yüksek Lisans
	2
	%50


   Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2022 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	-
	                    -

	30-40
	2
	% 50

	40-50
	1
	%25

	50+...
	1
	%25


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonu oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	TOPLAM
	-
	-
	-
	2
	3
	-
	-
	-


            b) Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2022 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	Norm Sayısı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	5
	5
	-
	5

	2
	BÜRO YÖNETİMİ ALANI
	2
	1
	1
	2

	3
	MUHASEBE FİNANSMAN
	4
	2
	2
	4

	4
	PAZARLAMA VE PAREKENDE
	1
	1
	-
	1

	5
	GIDA TEKNOLOJİLERİ
	3
	1
	-
	1

	6
	KİMYATEKNOLOJİLERİ
	3
	2
	1
	3

	7
	SAĞLIK BİLGİSİ
	1
	1
	-
	1

	8
	BİYOLOJİ
	1
	1
	1
	2

	9
	COĞRAFYA
	1
	1
	1
	2

	10
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	5
	3
	3
	6

	11
	MATEMATİK
	3
	1
	2
	3

	12
	FİZİK
	1
	1
	-
	1

	14
	TARİH
	2
	2
	-
	2

	15
	FELSEFE GRUBU
	1
	1
	-
	1

	15
	İNGİLİZCE
	3
	1
	2
	3

	16
	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	2
	-
	2

	17
	REHBER ÖĞRETMEN
	1
	1
	-
	1

	18
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	2
	1
	1
	2

	TOPLAM
	40
	28
	14
	42


ÖĞRETMENLERİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI:
	Yaş Düzeyleri
	2022 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	2
	    %8

	30-40
	18
	                    %38

	40-50
	16
	   %  34

	50+...
	13
	     % 27


2022 Yılı İtibari ile  Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2022  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	2
	%4

	4-6 Yıl
	1
	%2

	7-10 Yıl
	11
	%23

	11-15 Yıl
	6
	%12

	16-20 Yıl
	8
	%17

	21+... üzeri
	
19

	%40


DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ- MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER:
2022 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	-
	Lisans
	9
	1

	2
	Hizmetli
	-
	1
	Ortaöğretim
	1-10
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi


	1
	1
	Ortaokul
	2
	2

	4
	Sigortalı işçi
	-
	-
	-
	-
	-


OKUL REHBERLİK HİZMETLERİ
	2022 Mevcut Kapasite
	2022 Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	1
	1
	-
	1
	316
	48
	316
	5
	12
	4


                         2.9. TEKNOLOJİK  DÜZEY
 Okulun Teknolojik Altyapısı

	Araç-Gereçler


	2020
	2021
	2022
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	100
	100
	164
	-

	Yazıcı
	8
	8
	10
	-

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Fotokopi Makinesi
	2
	2
	3
	1

	Projeksiyon
	3
	3
	5
	-

	Televizyon
	3
	3
	4
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuarı
	1
	1
	1
	-

	Bilgisayar Laboratuarı
	4
	4
	4
	-

	Fax
	1
	1
	1
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	Kamera 
	23
	28
	32
	32

	Okulun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-


OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI:
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	· 
	
	1
	
	

	Müdür Odası
	· 
	
	1
	
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	· 
	
	4
	
	

	Kütüphane
	· 
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	· 
	
	1
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	· 
	
	1
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	· 
	
	4
	
	

	Spor Alanları
	· 
	
	-
	
	

	Kantin
	· 
	
	1
	
	

	Fizik Laboratuarı 
	-
	· 
	-
	· 
	

	Biyoloji-Kimya Laboratuarları
	· 
	
	1
	
	

	Derslik


	· 
	
	32
	
	

	Arşiv 
	· 
	
	2
	
	

	Memur Odası
	· 
	
	1
	
	

	Hizmetli Odası
	· 
	
	1
	
	

	Spor Odası
	· 
	
	1
	
	

	Soyunma Odası
	· 
	
	1
	
	


                       2.10.Müdürlüğümüz Mali Kaynakların Araştırılması 
	Kaynaklar
	2020
	2021
	2022

	Genel Bütçe 
	250.000.00
	280.000.00
	385.000.00

	Okul aile Birliği 
	12.800.00
	16.500.00
	17.500.00

	Özel İdare 
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 
	9.792.00
	22.100.00
	29.800.00

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	272.600.00
	318.600.00
	432.300.00


                     Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2020
	2021
	2022

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	272.600.00
	10.000
	318.600.00
	28.500
	432.300.00
	35.000

	Su
	
	23.000
	
	43.000
	
	50.000

	Bilgisayar harcamaları
	
	35.000
	
	40.000
	
	20.000

	Büro makineleri harc.
	
	23.000
	
	-
	
	20.000

	Telefon-İnternet
	
	4.000
	
	-
	
	5.500

	Elektrik
	
	130.000
	
	162.400
	
	240.000                                                                                                                                                                                                          

	Sosyal faaliyetler
	
	-
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	7.500
	
	8.500
	
	10.000

	Vergi harç vs
	
	-
	
	
	
	

	Yakıt
	
	28.000
	
	35.000
	
	50.000

	GENEL
	272.600.00
	260.500
	318.600.00
	317.400
	432.300.00
	430.500


          2.11. ÇEVRE PEST ANALİZİ 
          2.11.1. Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik Etkenler Analizi 
Dış Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yönden çevre analizi yapılarak, önemli ve hemen harekete geçirilmesi gereken faktörleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya çıkarmak için yaptığımız bir analizdir.

Kurumlarımızın politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirdik. Bu değişkenlerin kurumlarımızın gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da kurumların gelişimini nasıl engelleyeceğini belirledik.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik cevre değişkenlerinden kurumların gelişimine katkı sağlayacak olanları bir fırsat olarak değerlendirdik. Kurumların gelişimini engelleyebilecek olan değişkenleri ise tehdit olarak aldık. Planlama yapılırken bu tehditleri göz önünde bulundurduk.

            Coğrafya:

Salihli Gediz havzasının orta bölümünde 28 10' doğu, 38 10' kuzey konumu ve etrafı batıdan Turgutlu, kuzeybatıdan Akhisar, kuzeyden Gördes, kuzey doğusundan Demirci, doğudan Kula, Güneydoğudan Alaşehir ve Güneyde İzmir'in ilçesi Ödemiş tarafından çevrilmiştir.
Salihli ovası Gediz tektonik çukurluğunun içinde ve Gediz nehrinin ovaya girdiği yerde de Salihli ilçesi kurulmuştur.Salihli ovası Kuzey ve Güney tarafından faylarla (kırık) sınırlandırılmıştır. Gediz tektonik çukurluğunun oluşumunda rol oynayan faylar ovanın çöküntü olduğunun bir kanıtı gibidir. Salihli ovasının Güney kesimlerindeki sıcak ve su kaynakları da bu fay hattının bir eseridir. Ovanın neojen sonlarında çöktüğü Bozdağ'ların yükseldiği ve bu durumun 1500 metrelere vardığı kabul edilmektedir. Ovada zaman zaman fayların oynaması temel de çökmeler meydana gelmesinin bir göstergesi olarak kabul görmektedir. Bu açıdan bakıldığında Salihli ovasının 1.derecede deprem kuşağının kenarında bulunmakta olduğu görülür. Salihli’ de  yazlar sıcak  ve  kurak,  kışlar  ılık  ve  yağışlı  geçer.      
           Kültür  ve Turizm

  Okulumuzun    bulunduğu Salihli  İlçesi,   tarihte  ilk  parayı kullanan  Lidyalılara  başkentlik  yapmış olup    günümüze  kalan  tarihi  kalıntılarla, Bin  Mezarlarla   yerli  ve  yabancı  turistler  tarafından  ziyaret   edilmektedir. Kurşunlu  ve  Sart  Kaplıcaları,  Bozdağ  önemli  kültür  ve  turizm  merkezleridir.
 2.12. GZFT (GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR, TEHDİTLER) ANALİZİ

            Okulumuz GZFT Analizi Süreci   Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş  anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda  belirtilmiştir. 
               Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir anal izde birleştirilmiştir. 

               Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden  kaynaklı  olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

                İçsel Faktörler  

                Güçlü Yönler 

	Öğrenciler   
	Mezunlara işyeri açabilme belgesi verilebilmesi, 

Mezunlara Teknisyen unvanının verilmesi 

	Çalışanlar  
	Dinamik bir kadroya sahibiz, 

Deneyimli personel sayısının fazla olması 

	Veliler  
	İdari ve Öğretmen görüşlerine önem ve değer verirler. 

Evlatlarının meslek sahibi olmasını isterler. 

	Bina ve Yerleşke
	En güzel çevre düzenlemesi ve alanı en geniş olan güzel bir okul bahçesine sahip olmamız 

	Donanım  
	Teknolojiyi kullanabilme imkânının olması, 

Donanımlı bir okul olması 

	Bütçe  
	Zorunlu tüketim harcamaları (Elektrik, su, telefon, doğalgaz) ödemeleri düzenli bir şekilde bakanlığımız tarafından gönderilmektedir

	Yönetim Süreçleri  
	Okul idaresi-Veli, Okul idaresi-Öğretmenler ve okul idaresi-Öğrenciler arasındaki yönetimsel süreç sağlıklı bir şekilde yönetilmektedir. 

	İletişim Süreçleri  
	Okulumuzda iyi bir aile ortamının olması 

	Okulun Konumu
	Okulun gelişmiş ve yerleşmiş bir kurum kültürüne sahip oluşu.

	Kütüphane
	Okulun yeter düzeyde bir kitaplığının bulunması ve etkin kullanımı


                Zayıf Yönler 

	Öğrenciler  
	Öğrencinin isteksizliği, 

Hedef ve gayesinin olmaması,

Öğrencinin hazır bulunuşluk düzeyinin istenilen seviyede olmaması, 

	Veliler  


	Velilerin eğitime destek konusunda istekli olmaması, 

Velilerin ilgisizliği, 

Velilerin ekonomik durumlarının zayıf olması, 

Parçalanmış aile yapısı, 

	Çalışanlar  
	Öğretmen kadrosunun sürekli aynı olması

Yıllarca düşük profilli öğrenci guruplarıyla karşı karşıya kalmalarına bağlı performans düşüklüğünün gözlenmesi

	Öğrenci profili 
	Öğrenci hedef kitlesinin sınavsız gelişi, sınavsız giriş.

	Bina ve Yerleşke  
	Okulun En Büyük dez Avantajı Yerleşim Yerinden Uzakta Olması Ve Ulaşım Sıkıntısı  ve bu durumun Devamsızlığı Tetiklemesi.


                Dışsal Faktörler  

                Fırsatlar 

	Politik  
	Mesleki okullar MEB tarafından önemsenmektedir. 

	Teknolojik  
	Teknolojik yenilikleri öğretmenlerimiz tarafından takip edilmektedir.  

	İstihdam
	İşe yerleşen öğrencilerimizin diğer öğrencilerimize model oluşları.


                Tehditler 

	Politik  
	MEB’in izlediği vizyoner çizginin sıklıkla değişmesi

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumlarının zayıf olması 

	Sosyolojik  
	Toplumun okula bakışındaki önyargılar

	Devamsızlığın Teşviki
	Son sınıfların ara sınıflara rol model olmaları


           2.13.  OKULUMUZUN   GELİŞİM ALANLARI 
           Eğitim- Öğretim Alanında:

· Öğrencilerin akademik başarılarını arttırmaya yönelik çalışmaların yapılması. 

· Üniversiteye yerleşen  öğrenci  sayısını  artırmak

· Okulumuzun  sadece  Salihli’ de  değil  İl  ve  komşu  iller  genelinde  de  tanınmasını  sağlamak

· Sektör temsilcileri ile etkin iletişim içinde olmak ve ortak projeler yürütmek. 

· Öğrencilere  mesleğe  ve  geleceğe  hazırlamak
            Fiziki Donanım Alanında

· Okulumuzun alt   yapısının  günümüz teknolojilerine uygun olarak yenilemek. 

· Laboratuarların bakımını yapmak  ve günümüz koşullarına uygun hale getirmek
           Disiplin ve Rehberlik Alanında :

· Öğrencilerde görülen davranış bozukluklarını (alkol, madde bağımlılığı vb.) önlemeye yönelik çalışmalar yapmak

· Okulumuzdaki  devamsızlık  oranını  düşürmek
· Değerler Eğitimi çalışmaları yapılması. 
· Öğrencilerde    görülen  davranış  bozukluklarını  düzelterek disiplin olaylarını azaltma
3.GELECEĞE YÖNELİM
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

               Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

               velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan 

               Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

              3.1. MİSYONUMUZ  

  Ülkemizin Kalkınmasında Millî Ve Evrensel Değerlerle Sorumluluk Üstlenen, Sektörün Kalitesine Öncülük Eden, Bilgiye Ulaşan, Bilgiyi Kullanan,  Üreten Ve Karar Verme Becerisi Gelişmiş Eleman Yetiştirmektir.
              3.2. VİZYONUMUZ   
                Alanında yükseköğrenime yönelebilen, mevcut teknolojiyi kullanan, geliştiren ve yaratıcı, ülke kültür ve değerlerine bağlı, Atatürkçü 

                düşünce yapısına sahip, demokratik, laik, insan haklarına saygılı bireyler yetiştirmektir. 

              3.3. TEMEL DEĞERLERİMİZ  

· Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız.

· Okulumuzdaki tüm faaliyetler öğrenci merkezli olarak düzenlenir.

· Öğrenci, veli ve  meslek sektörü beklentilerine odaklı olarak eğitim veririz.

· Kendimize ve öğrencilerimize güven duygusu içinde farklılıklarımızı dikkate alırız.

· Çalıştığımız sektörün sürekli değişim ve gelişim içinde bulunması nedeniyle bu değişimlere açık ve kendimizi adapte edecek şekilde  tüm  gelişmeleri   takip  

·  Toplumun ve mesleğin etik kurallarına uygun davranmaktayız.

                ederek çalışmaktayız.

· Başarının eşgüdümlü bir çalışma ortamı ile yakalanacağına inanmaktayız.

· Bilişim teknolojisinden azami ölçüde istifade etmekteyiz.

· Öğretmen-öğrenci ve personel ilişkileri karşılıklı sevgi, saygı ve hoşgörü temelinde gerçekleşmektedir.

· Öğrencilerimizin geleceğinin kurumumuzun geleceği olarak düşünmekteyiz.

· Demokratiklik

· Güvenirlik

· Paylaşımcı

· Ar-Ge çalışmalarına önem vermekteyiz
· Üretime her zaman destek verme ve katılma arzusu içerisindeyiz.

TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM
                      3.4.TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM  
                  Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

                  Stratejik Amaç 1:  

                  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir  yönetim yapısı kurulacaktır.    

                  Modern, yenilikçi, meslek sahibi yapan bir okul oluşturduğumuz takdirde veliler okulu daha çok tercih edecektir. 

                 Stratejik Hedef 1. 

                 Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.   

                 Okulun bilimsel, sosyal, kültürel seviyesini yükselttiğimizde talep daha çok olacaktır. 

	PG.1c
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 20  
	% 18  
	% 16  
	% 14  
	% 12  
	% 12  

	PG.1d
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


            Eylemler 
	1 
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Eylül 2023

	2 
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Ayşegül BALDAN  
Müdür Yardımcısı   
	01 Eylül-30 Eylül 2023

	3 
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
Ceren  ÇAĞLAR
	Her ayın son haftası

	4 
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul müdürü  Yılmaz ÇELİK

Müdür Yrd.     Ünal VURAL
	Ağustos 2023

	5 
	Okul kütüphanesi zenginleştirilecektir.  
	Tolga UYUMAZ

Okul Stratejik Plan Ekibi  
	Ağustos 2023


                      TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI  
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayatı hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

                        Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma,  ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin  bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

                           Stratejik Amaç 2:   

   Çocukların bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak çok boyutlu gelişimlerini desteklemek ve yaşam boyu iyi olma hâline katkı sağlamak amacıyla eğitim ve öğretimin niteliği yükseltilecektir. 

                             Stratejik Hedef 2:

                        Öğrencilerimizin akademik başarılarının artırılması için etkin çalışmalar yapılacaktır. 
                         Performans Göstergeleri  

	NO
	PERFORMANS  GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	PG.2
	TYT sınavında 180 puan ve üzerinde 

puan alan öğrenci oranı (%)
	15
	17
	20
	25
	30
	35

	PG.2
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	7
	10
	12
	13
	14
	15

	PG.2
	Sınıf tekrar oranı (9. Sınıf) (%)
	3
	5
	5
	7
	6
	4

	PG.2
	DYK kurslarına katılan öğrencilerin oranı(%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


                 Eylemler  

	No  
	Eylem İfadesi  
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi 

	1
	Meslek lisesi alan öğretmenlerinin sektör ziyaretleri yaparak iş birliğini yapılması
	Ünal VURAL 
Müdür Yrd.
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2
	Öğretmen eğitim ihtiyaç analizi yapılması ve merkezi ve yerel hizmet içi planlar hakkında bilgilendirme yapılması
	Tolga UYUMAZ
 Müdür Yrd.
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	3
	Meslek lisesi alan öğretmenlerinin sektör ziyaretleri yaparak İş birliğini yapılması
	Alan Şefleri ve öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	4
	 Okul İdaresince Sektör ziyaretlerinin yapılarak işbirliğinin artırılması
	Yılmaz ÇELİK  
Okul müdürü

Ünal VURAL   
Müdür Yrd.
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	5
	Atölye ve Laboratuvarların malzeme ve ekipman ihtiyaç analizinin yapılması
	Ünal VURAL Müdür Yrd.
Alan Şefleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	6
	Üniversite ve STK’ların ziyaret edilmesi
	Alan Şefleri ve öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	7
	Öğrenci ihtiyaç analizinin yapılarak talebe göre kulüplerin kurulması
	Ayşegül BALDAN 
Müdür Yrd.
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca


İZLEME VE DEĞERLENDİRME


5.1.  RAPORLAMA

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

TC
SALİHLİ KAYMAKAMLIĞI
SALİHLİ AHMET YESEVİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ

       Salihli Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024- 2028 stratejik  planlama çalışmaları 2018/16 sayılı Genelge ve Manisa İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Hazırlık Programı ile başlatılmış ve bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucunda Salihli Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı tamamlanmıştır.

       Ekte sunulan Stratejik Plan Salihli Ahmet Yesevi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürü  Yılmaz  ÇELİK  başkanlığında toplanan Stratejik Planlama    Ekibi tarafından incelenmiş ve imza altına alınarak 
onaylanmıştır.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Yılmaz ÇELİK
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Ünal VURAL
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Ceren ÇAĞLAR
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Sercan SOYLU
	REHBER ÖĞRETMEN
	

	5
	Halise KUZUCU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
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STRATEJİ PLANLAMA ÜST KURULU


 YILMAZ ÇELİK       Okul Müdürü


ÜNAL VURAL        Müd. Yrd.


CEREN ÇAĞLAR    Rehber Öğretmen


SERCAN SOYLU    Öğretmen


HALİSE KUZUCU   Okul Alile Birl. Başk.




















MÜDÜR


    YILMAZ ÇELİK











OKUL-AİLE BİRLİĞİ





           HALİSE KUZUCU














        
































STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ


 TOLGA UYUMAZ    Müd. Yrd.





SEDAT EKİNCİ          Öğretmen





FATİH AKTAY           Öğretmen





CANER GÖKHAN     Öğr. Velisi





ELİF ÖZYOLCU         Öğr. Velisi





Personel İş ve İşlemleri


Kurullar ve Komisyonlar


Onur Kurulu


Öğrenci Meclisi


 Disiplin Kurulu  


Ders Programları


ÖSYM                  





Büro Hizmetleri


MUSTAFA KAYGISIZ





Yardımcı Hizmetler


FATMA ÖZ


ABDULKADİR TÜRK

















İSG


SGK 


Projeler


Belirli Gün ve Haftalar


İşl. Beceri Eğitimi (İBE)


İşl. Mesleki Eğitimi (MESEM)            











SGK








    Müdür  Yardımcısı


TOLGA UYUMAZ








REHBERLİK SERVİSİ


Ceren ÇAĞLAR





     


       Müdür Yardımcısı


       AYŞEGÜL  BALDAN








    Müdür       Yardımcısı


 ÜNAL VURAL





SİVİL SAVUNMA


Yelda ORTAÇ


Berkay BARUTÇU








Öğrenci İşleri


Öğrenci Kulüpleri


Sorumluluk Sınavları


Taşıma İş ve İşlemleri


  

















* Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





** Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.











PAGE  
30

_1294138425.doc

[image: image1]

İSTİKLÂL MARŞI           



Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 



             Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�             Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�             Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...�             Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!��Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.��             Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�             Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�             Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�             'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?��Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.��             Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�             Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�             Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�             Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.��Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.��             Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�             Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�             Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�             Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.��O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.��             Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�             Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�             Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�             Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�             Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!



                                              Mehmet Âkif Ersoy �

�
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         ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ



� INCLUDEPICTURE "http://ttkb.meb.gov.tr/image/ataturk.jpg" \* MERGEFORMATINET ���        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 



        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.



         Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 



                                                             � INCLUDEPICTURE "http://ttkb.meb.gov.tr/image/ataimza.jpg" \* MERGEFORMATINET ����                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK 
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